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第21回 労働契約法の改正

　

平
成
24
年
８
月
、
労
働
契
約
法
が
改
正
さ
れ
、
有
期
労
働
契

約
に
つ
い
て
新
た
な
ル
ー
ル
が
定
め
ら
れ
ま
し
た
（
②
は
平
成

24
年
中
に
施
行
済
み
、①
③
は
平
成
25
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
）。

　

有
期
労
働
契
約
と
は
、
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
社
員
、

嘱
託
な
ど
職
場
で
の
呼
称
に
か
か
わ
ら
ず
、
１
年
契
約
、
６
か

月
契
約
な
ど
契
約
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
の
こ
と
を
い

い
ま
す
。

① 　

有
期
労
働
契
約
が
反
復
更
新
さ
れ
通
算
５
年
を
超
え
た
場

合
に
、
労
働
者
が
無
期
労
働
契
約
（
期
間
の
定
め
の
な
い
労

働
契
約
）
へ
の
転
換
を
申
し
込
め
ば
、
無
期
労
働
契
約
に
転

換
さ
れ
る
。

② 　

有
期
労
働
契
約
の
雇
止
め
に
関
す
る
規
制

③ 　

有
期
労
働
契
約
者
と
無
期
労
働
契
約
者
と
の
間
で
、
有
期

契
約
を
理
由
に
不
合
理
に
労
働
条
件
を
相
違
さ
せ
る
こ
と
の

禁
止

　

有
期
労
働
契
約
が
反
復
更
新
さ
れ
て
通
算
５
年
を
超
え
た
場

合
に
、
労
働
者
が
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
を
申
し
込
め
ば
、

改
正
の
ポ
イ
ン
ト

①
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換

無
期
労
働
契
約
に
転
換
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
通
算
契

約
期
間
は
平
成
25
年
４
月
１
日
以
降
に
開
始
す
る
有
期
労
働
契

約
か
ら
起
算
さ
れ
ま
す
の
で
、
平
成
25
年
３
月
31
日
以
前
に
開

始
し
た
有
期
労
働
契
約
は
通
算
契
約
期
間
に
含
め
ま
せ
ん
。

　

無
期
転
換
の
申
込
み
を
す
る
と
、
使
用
者
が
こ
れ
を
承
諾
し

た
も
の
と
み
な
さ
れ
、
無
期
労
働
契
約
が
そ
の
時
点
で
成
立
し

ま
す
（
無
期
に
転
換
さ
れ
る
の
は
、
申
込
時
の
有
期
労
働
契
約

が
終
了
す
る
翌
日
か
ら
）。こ
の
場
合
の
無
期
労
働
契
約
の
条
件

は
、
就
業
規
則
や
個
々
の
労
働
契
約
な
ど
の
別
段
の
定
め
が
な

い
限
り
、
直
前
の
有
期
労
働
契
約
と
同
一
と
な
り
ま
す
。

　

な
お
、
有
期
労
働
契
約
と
そ
の
次
の
有
期
労
働
契
約
の
間
に
、

契
約
が
な
い
期
間
が
６
か
月
以
上
あ
る
と
き
（
通
算
対
象
の
有

期
労
働
契
約
の
契
約
期
間
が
１
年
未
満
の
場
合
は
、
契
約
期
間

の
２
分
の
１
以
上
の
空
白
期
間
が
あ
る
と
き
）
は
、
通
算
契
約

期
間
は
リ
セ
ッ
ト
さ
れ
ま
す（「
ク
ー
リ
ン
グ
」
と
い
い
ま
す
）。

　

使
用
者
が
更
新
を
拒
否
す
る
こ
と
で
契
約
期
間
の
満
了
を
も

っ
て
雇
用
が
終
了
す
る
こ
と
を
「
雇
止
め
」
と
い
い
ま
す
が
、

こ
れ
ま
で
に
、
労
働
者
保
護
の
観
点
か
ら
一
定
の
場
合
に
雇
止

め
を
無
効
と
す
る
判
例
上
の
ル
ー
ル
が
確
立
し
て
お
り
、
こ
れ

が
法
律
の
条
文
と
し
て
盛
り
込
ま
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

②
雇
止
め
の
規
制
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対
象
と
な
る
有
期
労
働
契
約
は
、
⑴
過
去
に
反
復
更
新
さ
れ

た
有
期
労
働
契
約
で
、
そ
の
雇
止
め
が
無
期
労
働
契
約
の
解
雇

と
社
会
通
念
上
同
視
で
き
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
、
⑵
労
働
者

に
お
い
て
、
有
期
労
働
契
約
の
契
約
期
間
の
満
了
時
に
当
該
有

期
労
働
契
約
が
更
新
さ
れ
る
も
の
と
期
待
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、

合
理
的
な
理
由
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
す
。
こ
れ
ら
に

該
当
す
る
と
、
使
用
者
が
雇
止
め
を
す
る
こ
と
が
、「
客
観
的
に

合
理
的
な
理
由
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら

れ
な
い
と
き
」
に
は
、
雇
止
め
が
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

そ
の
た
め
、
上
記
①
に
よ
る
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
を
避

け
る
た
め
、
通
算
期
間
が
５
年
に
な
る
前
に
雇
止
め
を
し
た
と

き
で
も
、
解
雇
権
濫
用
と
さ
れ
解
雇
が
無
効
と
な
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
解
雇
が
無
効
と
な
れ
ば
、
同
じ
労
働
条
件
で
有
期
労

働
契
約
が
更
新
さ
れ
、
結
果
と
し
て
通
算
５
年
を
超
え
る
と
上

記
①
に
よ
り
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

　

同
一
の
使
用
者
と
労
働
契
約
を
締
結
し
て
い
る
有
期
労
働
契

約
者
と
無
期
労
働
契
約
者
の
間
で
、
期
間
の
定
め
が
あ
る
こ
と

に
よ
り
不
合
理
に
労
働
条
件
を
相
違
さ
せ
る
こ
と
は
禁
止
さ
れ

ま
す
。

　

労
働
条
件
と
は
、
賃
金
や
労
働
時
間
な
ど
に
限
ら
ず
、
災
害

③
不
合
理
な
労
働
条
件

　

相
違
の
禁
止

補
償
や
教
育
訓
練
、
福
利
厚
生
等
、
一
切
の
待
遇
を
含
み
ま
す
。

「
不
合
理
」
と
認
め
ら
れ
る
か
ど
う
か
は
、
業
務
の
内
容
や
こ

れ
に
伴
う
責
任
の
程
度
、
職
務
内
容
及
び
配
置
の
変
更
の
範
囲

そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
て
、
個
々
に
判
断
さ
れ
ま
す
。
こ
の

観
点
か
ら
、
通
勤
手
当
や
食
堂
の
利
用
、
安
全
管
理
な
ど
に
差

を
つ
け
る
こ
と
は
、
原
則
と
し
て
不
合
理
な
相
違
と
捉
え
ら
れ

ま
す
。

　

使
用
者
側
は
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
前
に
雇
止
め
の
要
否

を
判
断
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
無
期
労
働
契
約
へ

転
換
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
後
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
労
使
の

話
し
合
い
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
今
回
の
改
正
は
、
雇
用
の
あ

り
方
が
大
き
く
変
わ
る
機
会
に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

改
正
法
を
踏
ま
え
た
対
応
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